UCHWALA NR 06/09/2024
ZARZADU GDANSKIEJ INFRASTRUKTURY
WODOCIAGOWO-KANALIZACYJNEJ SP. Z O.0.
podjeta w dniu 17.09.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia w zycie Regulaminu zgloszen wewnetrznych i ochrony 0sdb zglaszajacych w Gdanskiej
Infrastrukturze Wodociggowo-Kanalizacyjnej Sp. z o.0.

§1

Zarzad Gdanskiej infrastruktury Wodociggowo — Kanalizacyjnej Sp. z 0.0. dzialajac na podstawie Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony osdb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305, s. 17) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024 poz. 928) wprowadza w Spdlce Regulamin zgloszen wewnetrznych i ochrony oséb zgtaszajacych w
Gdanskiej Infrastrukturze Wodociggowo-Kanalizacyjnej Sp. z 0.0.

§2

Tekst jednolity Regulaminu zgloszen wewnetrznych i ochrony oséb zglaszajacych w Gdanskiej Infrastrukturze
Wodociggowo-Kanalizacyjnej Sp. z 0.0. wraz z zalacznikami stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.

§3
Uchwala zostala podjeta jednoglo$nie.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod katem formalno — prawnym.
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Regulamin zgtoszen wewnetrznych i ochrony oséb zgtaszajgcych w Gdaniskiej
Infrastrukturze Wodociggowo-Kanalizacyjnej Sp. z 0.0.

Definicje

Zglaszajgcy (sygnalista) - osoba fizyczna, w szczegdlnosci pracownik lub
wspotpracownik Gdanskiej Infrastruktury Wodociggowo Kanalizacyjnej Sp. z o.0,,
ktéra zgtasza lub ujawnia informacje na temat naruszen lub naduzy¢ prawa lub
obowigzujgcych w Spétce regulacji wewnetrznych czy standardéw etycznych, ktére
uzyskat w konteks$cie zwigzanym z praca. Sygnalista dziata w dobrej wierze, czyli w
oparciu o fakty i inne obiektywne informacje.

Procedura zglaszania nieprawidtowosci - system wewnetrznego informowania o
nieprawidtowosciach. Polega na ujawnianiu nieprawidtowosci, w tym dziatan
nielegalnych, nieuczciwych lub nieetycznych, do ktérych dochodzi w Spétce.
Dziatania odwetowe - oznaczajg bezposrednie lub posrednie dziatanie Ilub
zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktére wyrzadza lub moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode dla osoby dokonujacej
zgtoszenia lub narusza lub moze naruszyc¢ jego prawa.

Naruszenie - bezprawne zachowanie naruszajgce przepisy prawa lub procedury
wewnetrzne oraz zachowania nieetyczne, w szczeg6lnosci godzgce w prawa
cztowieka i pracownika oraz interesy i wizerunek Gdanskiej Infrastruktury
Wodociggowo Kanalizacyjnej Sp. z o.0.

Petnomocnik ds. Naruszen- pracownik Gdanskiej Infrastruktury Wodociggowo
Kanalizacyjnej Sp. z 0.0. wyznaczony do przyjmowania zgtoszen i prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych.

Spétka - Gdanska Infrastruktura Wodociggowo-Kanalizacyjna Sp. z 0.0. z siedzibg w
Gdansku.

§1
Postanowienia ogdine

Celem Regulaminu zgtoszen wewnetrznych i ochrony oséb zglaszajacych (dalej:
Regulamin) jest wprowadzenie wewnetrznych procedur postepowania w przypadku
zgtoszen naruszen prawa, regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych zgodnie
z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika
2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajgcych naruszenia prawa Unii (dalej:
Dyrektywa).

Regulamin okresla procedury zgtaszania oraz rozpatrywania zgloszen oraz
zapewnienia ochrony sygnalistom przed dziataniami odwetowymi.




Niniejszy Regulamin gwarantuje petng anonimowos$¢ Zgtaszajgcego, ktory nie chce
ujawniac¢ swoich danych.

Pracodawca i wszyscy pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj
zatrudnienia powinni dazy¢ do nalezytego i zgodnego z obowigzujgcym prawem
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych oraz przeciwdziatania i eliminowania
wszelkich nieprawidtowosci, w tym naduzy¢ prawa, niezaleznie od jego rodzaju.
Kazdemu Zgtaszajgcemu przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi,
dyskryminacjg oraz wszelkimi innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania,
stanowigcymi lub moggcymi stanowi¢ rezultat dokonanego zgtoszenia.

§2
Procedura zgtaszania naruszenh

Kazda osoba, w szczegblnosci pracownik lub wspétpracownik Spotki, ktéra powzieta
wiedze lub podejrzenie o wystgpieniu Naruszenia ma mozliwos¢ dokonania
zgtoszenia na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

W przypadku domniemania Naruszenia Zgtaszajgcy ma prawo skorzystal z
wewnetrznego kanatu zgtoszen:

a) poprzez wykorzystanie wewnetrznego systemu teleinformatycznego
dedykowanego do przyjmowania zgtoszen (elektroniczna skrzynka pocztowa)
zapewniajgcego bezpieczenstwo zgtoszenia, w tym jego anonimowosc i poufnosc.
Zgtoszenia mozna dokonac na adres e-mail: naruszenia@giwk.pl lub

b) poprzez wykorzystanie poczty tradycyjnej- przestanie zgtoszenia nieprawidtowosci
na adres siedziby Spétki z dopiskiem ,Zgtoszenie sygnalisty”. W takim przypadku
pracownik otrzymujacy te koperte jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania
jej do Petnomocnika ds. Naruszen, bez otwierania koperty.

) za posrednictwem systeméw komunikacji gtosowej lub, na wniosek Zgtaszajgcego,
za pomocg bezposredniego spotkania.

Zgtoszenie powinno zosta¢ ztozone na przeznaczonym do tego formularzu, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu oraz zawiera¢ wszystkie
informacje jakie s3 w nim wymagane. Uzycie formularza nie jest obligatoryjne. W
przypadku rezygnacji z uzycia formularza, zgtoszenie powinno zawiera¢ wszystkie
informacje, jakie sg wymagane w formularzu.

Podmiotem witasciwym do otrzymywania i rozpatrywania zgtoszen jest pracownik
Spotki powotany przez Zarzad Spétki do petnienia tej funkcji (Petnomocnik ds.
Naruszen).

W przypadkach, gdy zgtoszenie dotyczy Zarzadu Spétki jako organu dziatajgcego

kolegialnie lub poszczegdinych cztonkdéw Zarzadu Spétki podmiotem wiasciwym do
rozpatrywania zgtoszen jest Rada Nadzorcza Spotki.



10.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy Petnomocnika ds. Naruszen podmiotem
whaéciwym do otrzymywania i rozpatrywania zgtoszen jest Zarzad.

Kazdemu zgloszeniu zostanie nadany indywidualny numer, ktéry zostanie
zamieszczony w ramach rejestru zgtoszen. Dostep do rejestru zgtoszen ma wytgcznie
Petnomocnik ds. Naruszen.

W ciggu 7 dni od dnia wplywu zgtoszenia Zgtaszajacy otrzymuje potwierdzenie
otrzymania zgtoszenia.

Wszelkie fakty i dziatania wynikajace ze zgtoszenia nieprawidtowosci, jak réwniez
tozsamo$¢ oséb zwigzanych ze zgloszeniem bedg traktowane jako poufne.
Petnomocnik ds. Naruszen podejmie dziatania niezbedne w celu zapewnienia tej
poufnosci.

10. Kazdej osobie, w szczegdinosci pracownikowi i wspotpracownikowi Spotki,
przystuguje prawo zgtoszenia okreslonych naruszen prawa, wymienionych w ustawie
7 dnia 14 czerwca 2024 r, o ochronie sygnalistéw, do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub wiaéciwego dla danej kategorii nieprawidtowosci organu publicznego, oraz, w
stosownych przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej, z pominieciem procedury przewidzianej w tym Regulaminie, w
szczegblnosci, gdy:

a. w terminie 3 miesiecy od otrzymania zgloszenia przewidzianym na
przekazanie informacji zwrotnej Spétka nie podejmie dziatari nastgpczych
lub nie przekaze Zgtaszajgcemu informacji zwrotnej lub

b. Zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze naruszenie prawa
moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

c. Zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze dokonanie zgtoszenia
wewnetrznego bezwzglednie narazi go na dziatania odwetowe, lub

d. w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa
przez Spotke z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy.

Spétka zacheca jednak kazdego Zglaszajgcego, ktéry ma wiedzg o
Nieprawidtowosci do przekazywania takich informacji wtasciwym osobom w
Spéice. Z uwagi na petne gwarancje ochrony Sygnalisty oraz wigkszg efektywnosc
wewnetrznego postepowania wyjasniajacego, Spoétka zacheca do ujawnienia
informacji o Naruszeniach w sposéb okreslony w tym Regulaminie.




1.

§3
Postepowanie wyjasniajgce

Po wszczeciu postepowania wyjasniajgcego, Zglaszajgcy powinien w terminie 3
miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego otrzymac
informacje zwrotng w temacie zgtoszonej nieprawidtowosci, chyba, ze Zgtaszajgcy
nie podat adresu, na ktéry nalezy przestac potwierdzenie.

Petnomocnik ds. Naruszer zobowigzany jest do:

a) zachowania poufnosci kazdego zgtoszenia o Naruszeniach, niezaleznie od tego, czy
zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione i czy w wyniku jego dokonania zostang
podjete okredlone dziatania,

b) zachowania anonimowosci zgtoszenia, o ile zglaszajgcy pragnie pozostaé
anonimowy,

c) podjecia wszelkich stosowanych dziatari majacych na celu rzetelne wyjaénienie
sprawy,

d) prowadzenia rejestru zgtoszen,

e) przygotowanie raportu koncowego zawierajacego analize zdarzen, ocene
zasadnosci zgtoszenia oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziatan nastepczych
na podstawie ktérych Zarzad Spétki podejmuje adekwatne rozstrzygniecie,

f) poinformowania Zgtaszajgcego o postepach i wynikach postepowania
wyjasniajgcego- w przypadku podania przez zgtaszajgcego danych do kontaktu.
Petnomocnik ds. Naruszen jest uprawniony do zbadania zasadnoéci otrzymanego
zgtoszenia, w szczegblnosci zweryfikowania, czy powotane w zgtoszeniu okolicznosci
stanowig Naruszenie. W tym celu Petnomocnik ds. Naruszer jest uprawniony do
zwrocenia sig do pracownikéw lub wspdtpracownikdw oraz innych oséb, z prosbg o
udzielenie wyjasniens lub informacji oraz z prosbg o przedstawienie dokumentéw,

ktére mogg by¢ pomocne przy analizie otrzymanego zgtoszenia.

W przypadku, gdy okaze sie to konieczne, pracodawca moze doraznie powotaé

dodatkowe osoby do rozpoznania zgtoszenia.

W przypadku zgtoszenn dotyczacych naruszen prawa rozpoznawanych innga,
obowigzujgcg w Spdtce procedurg, Petnomocnik ds. Naruszen, po wstepnej analizie
zgtoszenia przekazuje sprawe do rozpoznania w odpowiednim trybie.

W przypadku stwierdzenia Naruszenia Petnomocnik ds. Naruszen rekomenduje
Zarzgdowi podjecie dziatan wskazanych w ustepach ponizej lub pouczenie danej
osoby.

W przypadku stwierdzenia podejrzenia popehienia przestepstwa rekomendacja
powinna obejmowac obowigzek zawiadomienia organdw $cigania.

W przypadku stwierdzenia istotnych Naruszer rekomendacja moze obejmowaé
wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec pracownika.




9. W przypadku stwierdzenia wyrzadzenia szkody Petnomocnik ds. Naruszen moze
zarekomendowa¢ obowigzek jej naprawienia na zasadach ogéinych lub wynikajgcych
z zawartej pomiedzy stronami ugody.

§4
Zasada poufnosci

1. Postepowanie wyjasniajace objete jest obowigzkiem zachowania poufnosci co do
wszelkich informacji ujawnionych w jego toku.

2. Do zachowania poufnosci obowigzana jest kazda z oséb uczestniczacych w w/w
postepowaniu, 0 czym jest ona kazdorazowo informowana. Strony postgpowania i
$wiadkowie podpisujg o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 1.

3. Zaden z pracownikdw uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajgcym nie jest
uprawniony do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie i przebiegu spotkan
organizowanych w ramach tych postepowan.

4. Treé¢ zgloszenia przekazanego oraz dane pracownika sktadajacego majg charakter
niejawny i objete s3 catkowitg poufnoscig. Spétka zobowigzana jest do ochrony
tozsamoéci Zgtaszajacego oraz wszelkich szczegbtéw dotyczacych zgtoszenia.

5. Dostep do treéci zgtoszenia dopuszczalny jest jedynie dla uprawnionych oséb,
wytgcznie w $cistym zakresie dotyczacym danej sprawy. Informacje pozostajg do
wytgcznej wiadomosci:

a) cztonkow Zarzadu Spotki,
b) Petnomocnika ds. Naruszen,
¢) wybranych pracownikéw zaangazowanych w merytoryczne wyjasnienie
zgloszenia- o ile przekazanie wskazanych informacji konieczne jest dla
rozstrzygniecia sprawy,
d) czlonkéw Rady Nadzorczej- w zakresie zgtoszen dotyczacych cztonkow Zarzgdu.

6. Dostep do danych Zgtaszajgcego majg wytgcznie Petnomocnik ds. Naruszen,
cztonkowie Zarzadu Spotki. cztonkéw Zarzadu Spotki i cztonkéw Rady Nadzorczej- w
zakresie zgtoszen dotyczacych cztonkéw Zarzgdu.

§5
Ochrona danych osobowych

Gdanska Infrastruktura Wodociggowo-Kanalizacyjna Sp. z o.0. informuje, na podstawie
art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem




danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), ze:

a)

d)

g)

Administratorem przekazanych danych osobowych jest Gdariska Infrastruktura
Wodociggowo-Kanalizacyjna Sp. z 0.0. ul. Kartuska 201 Gdansk 80-122, telefon
58 326 67 00, adres email rodo@giwk.pl;

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO, w celu
niezbednym do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
oraz w celu wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora;

Administrator moze przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe osoby wymienionej
w zgtoszeniu, Zgtaszajgcego oraz oséb objetych postepowaniem wyjasniajagcym:
imie i nazwisko, adres zamieszkania/ zameldowania/ do doreczen, numer telefonu,
numery NIP i PESEL, adres email;

Dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie uprawnionym osobom w rozumieniu
niniejszego Regulaminu i wytgcznie w zakresie w jakim jest to konieczne do ich
obowigzkéw; dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom ktére wykonuja
okreslone czynnosci wspierajace proces zarzgdzania w Spélce w tym w
szczegolnosci Swiadczg ustugi obstugi systeméw teleinformatycznych;

Dane osobowe bedg przetwarzane nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakoriczeniu
roku kalendarzowego w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakoriczono dziatania
nastepcze lub zakonczono postepowania zainicjowane dziataniami nastepczymi. ;
Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane na podstawie niniejszego
Regulaminu ma prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO, osobie przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie bedg podejmowane
W sposob zautomatyzowany. Administrator nie profiluje danych osobowych;
Dane osobowe nie bgdg przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Mogg by¢ przekazane - na podstawie standardowych klauzul
ochrony danych - do Panstwa trzeciego w zwigzku z korzystaniem przez
administratora z rozwigzan chmurowych dostarczanych przez firme Microsoft.



§6

Zakaz dziatarn odwetowych

Zaden pracownik, ktory korzysta z instrumentéw przewidzianych w niniejszym
Regulaminie nie moze spotka¢ sie z odwetem lub negatywng oceng swojego
zachowania ze strony przetozonych oraz innych pracownikéw. Dotyczy to takze 0séb,
ktére wystepujg we wszelkich postepowaniach w charakterze swiadka lub sygnalizujg
pracodawcy badZz innym, przewidzianym prawem organom, dostrzezone
nieprawidtowosci lub udzielajg wsparcia w tym zakresie innym pracownikom.

Zakaz dziatann odwetowych obejmuje zaréwno ochrone os6éb dokonujgcych
zgloszenia, jak i os6b pomagajagcym im w dokonaniu zgtoszenia oraz osob
powigzanych ze zgtaszajacym, jezeli sg zatrudnieni w Spotce.

Zakaz dziatarh odwetowych obowigzuje takze, jezeli w toku rozpoznania okaze sig, ze
zgtoszenie byto bezzasadne.

Zgtaszajacy, ktéry stat sie celem dziatan odwetowych lub podejrzewa, ze moze sig stac
ich celem powinien zgtosi¢ ten fakt Petnomocnikowi ds. Naruszen.

Wszelkie dziatanie polegajgce na dokonaniu zgtoszenia w ztej wierze, majgce
charakter $wiadomego pomawiania kogokolwiek o Naruszenie jest zabronione i
spotka sie z adekwatng i proporcjonalng reakcja pracodawcy. Zgtaszajacy nie korzysta
w takim wypadku z ochrony przewidzianej niniejszym Regulaminem.

Dziatania odwetowe wzgledem Zgtaszajacego podlegajg zgloszeniom w ramach
niniejszego Regulaminu oraz ocenie w ramach postepowania wyjasniajgcego.

§7
Postanowienia koncowe

Procedury wewnetrzne okreslone niniejszym Regulaminem nie wytgczajg uprawnien
zgtaszajacego do dokonania zgtoszenia zewnetrznego do wfasciwego organu
centralnego lub organu publicznego, z pominieciem niniejszej procedury. Tryb
zgtoszen zewnetrznych okresla Ustawa.

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie w stosunku do katalogu oso6b
okreslonych przepisami Dyrektywy tj. pracownikéw, oséb $wiadczgcych ustugi,
stazystéw, kandydatéw do pracy, wspdinikéw, czionkéw organu zarzgdzajacego i
organu nadzorczego oraz bylych pracownikéw.

W zakresie nieokres$lonym przepisami niniejszego Regulaminu do rozpoznania
zgtoszen stosuje sie przepisy Dyrektywy oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa.

W zakresie przetwarzania danych osobowych, w tym obiegu dokumentacji i
procedury wystuchania stron i $wiadkéw postepowania obowiazujg regulacje
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia




2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).
Przetwarzanie przez Petnomocnika ds. Naruszen danych osobowych, w tym
szczegblnych  kategorii  danych, odbywa sie na podstawienie odrebnego
upowaznienia/polecenia przetwarzania danych osobowych, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 2,

Regulamin zostat przedstawiony do konsultacji przedstawicielom pracownikéw
Spotki.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw,




Zatgeznik nr 1 do Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych i ochrony
0s6b zgtaszajgcych

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z udziatem w postepowaniu wyjasniajgcym zwigzanym ze zgloszeniem
Naruszenia w zobowigzuje sie:

1. Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w Scistej tajemnicy informacji
poufnych w rozumieniu niniejszego oswiadczenia oraz zobowigzuje sie traktowac
je i chroni¢ przed ich ujawnieniem do wiadomosci oséb postronnych. Przez
informacje poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub
pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) wynikajgce z
prac i zwigzane z postepowaniem wyjasniajgcym.

2. Nie ujawnia¢, upublicznia¢, przekazywac ani w inny sposob udostepnia¢ osobom
trzecim lub wykorzystywac jakichkolwiek informacji poufnych.

3. W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwréci¢ sie na
piSmie do pracodawcy.

4, Przyjg¢ na siebie peing odpowiedzialnod$¢ za wszelkie szkody spowodowane
dziataniami lub  zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzan
wynikajgcych z niniejszego oSwiadczenia.

5. Bezterminowo zachowa¢ poufnos¢, o ktérej mowa w niniejszym oswiadczeniu.

..........................................................

podpis sktadajgcego
oswiadczenie




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych i ochrony
0s6b zgtaszajgcych

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Upowazniam i polecam Panu/Pani......cccecnvnicnnneinnin,

przetwarzanie danych osoboWych (w tym szczeg6lnych kategorii danych) osob
stawiajgcych sie w charakterze stron i Swiadkéw oraz dokumentéw zawierajgcych dane
osobowe w mysél art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Upowaznienie wygasa z chwilg zakonczenia petnienia funkcji Pelnomocnika ds. Naruszen.

Administrator Danych Osobowych
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych i ochrony

0s6b zgtaszajacych

FORMULARZ ZGLOSZENIA

Indywidualny numer zgtoszenia

[ ] Zgtoszenie anonimowe

[ ] Zgtoszenie z podaniem danych osobowych

Imie i nazwisko

telefon kontaktowy/e-mail

Data/termin

Opis podejrzenia Naruszenia wraz z uzasadnieniem i wskazaniem
okolicznosci faktycznych, dowodéw oraz Swiadkow.

zdarzenia
dotyczy)

(jezel

Podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie

Podpis Petnomocnika ds. Naruszen
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